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Te/IarOrHYECKUM COBETOM
Iporokon Ne -

OT «j0»gaehy2452016 .

TTOJIOXXEHHUE
0 MEPONPHUATHSX 110 NPEOX0JIEHUI0 OTCTABAHMIA
NpH peaju3anuy pabovux NporpaMm mo y4eGHbIM NpeavMeram
MYHHIHIIAIBHOTO 0X0/IKeTHOT0 061e06pa3zoBaTe IbHOr0 Y4peKIeHus
Kpacnosipekoii cpenneii 06meo6pazosarennHoii miossr CoBeTcKoro paiioHa Anraiickoro
Kpasi

1. O6mue nosoxkenus

1.1. Hacrosimee Ilomoxenne PETIIAMEHTHPYET IIOPSAOK MPOBENEHUS! MEpONPHUATHH [0
TIPEONIOJICHUIO OTCTABAHMS MPOrPAMMHOIO MaTepualla TP pealu3allid paGounx pOrpamMm
Y4eOHBIX -IPEIMETOB B 0GPa30BATENBHOM OpraHH3aAn (nanee — MBOY Kpacrospckas COLLI),
OMPENENACT LNk, 3a/auM, OOECIeUnBalOmye MOJHOTY BBIIONHEHHS pPaGOYHX IporpamMm,
pacnpenenienue  GyHKIMH (IOJTHOMOYMM) ¥ OTBETCTBEHHOCTH MEXy HEMOCPEICTBEHHBIMU
UCIIOTHUTEIISIMA.

1.2. Tlonosxkenne paspaborano:

1.2.1. B cOOTBETCTBHI ¢ HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIME AKTAMU denepansroro yposmsi:
- QenepanbubM 3akoHOM P® or 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG obpasoBanuu B Poccuiickoit
Deneparun’, c1. 28, 11.7;
- npukasoM Muno6prayku Poccum or 30.08.2013 Ne 1015 "O6 YTBEPIKIECHUH TIOPSIKa
OPraHM3allid ¥ OCYIIECTBIICHHSI  00pa3’oBaTeNbHONW  NEATENHHOCTH 1O  OCHOBHBIM
001e00pa3oBaTebHEIM POrpaMMaM — 0Gpa3OBATETLHBIM IpOrpaMMaM HadajbHOro 06IIero,
OCHOBHOTO 00ITeT0, CpeHeEro 06Iero obpazoBanus", pasmen I, m. 10; .
- Iocranosnenns I'masroro rocynapersennoro Bpaya Poccuiickoit denepamuu ot 29.12.2010 No
189 «O6 yrBepxnenuu CanlluH 2.4.2.2821-10 "CaHHTapHO-MH IEMH OO HYECKHE TPeGOBAHUS K
YCJIOBHSM M OpraHu3aliu 00y4eHHns B 0611e06pa3oBaTeIbHbIX yapexaenusax'"», ria. X, m. 10.5;

1.3. TlonoxeHne HapaBIeHO Ha OPraHU3ALHMIO CBOEBPEMEHHOI'0 KOHTPOIISL, KOPPEKTHPOBKY
pafounX ‘mporpaMM B paspaGoTKy MepoIpHATHI, 00€CTIeUnBAIOIINX [IOMHOTY BBIIOIHEHHS
IPOrpaMM y4eOHBIX TIPEIMETOB, KYPCOB, OIpe/eISIOLHX PEKOMEH/yeMbli 00BEM U COJIepKaHHe
OIHPEACIIEHHOrO YPOBHS H C yIETOM COOTBETCTBYIOIUX ABTOPCKHX TIPOIPAMM.

3a/1a4aMH 10 IPEOIONIEHAIO OTCTABAHHS TIPOIPAMMHOTO Marepuana SBISIOTCS
- OCYINCCTBJICHAE CHCTEMATHYECKOro c6opa MH(GOPMAIHMH (TIepBUYHBIX JAHHBIX) O MOJHOTE
peamusaniy 00pa3oBaTeNbHBIX NPOrPaMM B COOTBETCTBHH C YYEOHBIM ILTAaHOM M rpauKoM
y4ebHOr0 mpornecca;
- KOPPEKTHPOBKA pabodmX NMPOrpaMM, BHECEHHE H3MEHEHMI U JOTOTHEHUH B COZIEPKATEILHYIO
YacTs;
- Pa3paboTKa I1aHa MepONPHUSATHIi 10 NPEOIOIEHHIO OTCTABAHIA.

2. MOHHTOPHHI peaH3aIiH IPOrPAMM YIeOHBIX AHCIHILIHHE

2.1. Anvuauctpanus MBOY Kpacnospekoit  COLLl  ocymecTBiseT crcTeMaTHuecKuii
KOHTPOJIb 32 BBIIONHEHHEM yYeOHOTO ILTaHa, KaJeHIApHOTO Y4eGHOro rpaduka, pabounx
TIPOTPaMM, MX NPAKTHYECKOH 4acTH, COOTBETCTBHEM 3aIHCeii, BHECEHHBIM B KJIACCHDII KypHAI,
COAEPIKAHUIO PabOYMX MPOTPAMM 10 HTOTAM KaKIOrO yueGHOTo nepruoza (YeThipe pasa B roj) B
COOTBETCTBHH C IJTAHOM BHYTPHIIKOIBHOTO KOHTPOJIS.

2.2. To uroram [IPOBEPKH peau3auy paboynx IMporpamMM 3aMecTUTEIeM JmpekTopa o YBP
COCTABIIACTCS CBOMHAS TAO/MIA, B KOTOPYIO BHOCHTCS MH(OPMALHS O KOTMYECTRE IIAHUPYEMbIX




и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1). 

       2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета, методического объединения  и отражаются в протоколах.
       3. Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов.
       3.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761н), учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком МБОУ Красноярской СОШ. 

       3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин,болезнь учителей и      т.д.) директор МБОУ Красноярской СОШ на основании объяснительных записок учителей-предметников издает приказ о корректировке рабочей программы, указанным способом коррекции программы. 

       3.3. Корректировка может быть осуществлена путем использования резервных часов, слияния близких по содержанию тем уроков, вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

       3.4. В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно вносит информацию в раздел "Лист корректировки рабочей программы" (Приложение 2).

       3.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ ("отставание" по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

       3.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 

       4. Разработка плана мероприятий по преодолению отставаний

       4.1. С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных программ разрабатывается план мероприятий с возможностью использования:
- резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала;

- организации блочной и модульной подачи учебного курса по предметам;

- самостоятельной работы для изучения отдельных тем;

- школьного сайта для реализации дистанционного обучения, использования электронных образовательных технологий;

- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного образования.
       5. Заключительные положения

       5.1. Настоящее Положение утверждается приказом, и вступает в силу с момента его утверждения директором МБОУ Красноярской СОШ. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
       5.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения публикуется в локальной сети.

       5.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов (курсов).

Приложение 1
Сводная таблица "Выполнение рабочих программ"
	Предмет
	Количество часов по плану
	Период
	Отставание 
	Причина отставания
	Компенсирующие мероприятия
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Приложение 2

Лист корректировки рабочей программы

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


